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APPLICATION FOR EMPLOYMENT

APLICACION DE EMPLEO
Qualified applicants are considered for all positions without regard to race, color, religion, sex, national origin, age, marriage,
or veteran status, or the presence of a non-job related medical condition or handicap.

Los candidatos calificados son considerados para todas las vacantes sin importar raza, color, religion, sexo, origen
nacional, edad, estado civil o veterano, o la existencia de una condicién médica no relacionada con su trabajo.

PERSONAL INFORMATION:
INFORMACION PERSONAL:
Social Security Number Application Date
Niimero de Seguro Social Fecha de aplicacién
Last Name First Name Middle Initital Telephone Number
Apellido Nombre Segundo nombre initiales No. de Teléfono
Present Address Street and Number City/State Zip Code
Direccién actual No. y Calle Ciudad/Estado Cdbdigo Postal

If you are not a citizen of the United States, please indicate your authorization to be employed below.
Si ud. no es cindadano de los Estados Unidos, favor de indicar su autorizacién para trabajar abajo.

Employment Desired Date you can start Salary Desired
Empleo Deseado Fecha en la que puede empezar Salario Deseado
Are you currently employed? If s0, may we contact your employer?

Tiene algiin empleo ahora? Si es asi, podemos hablar con su jefe?

If you have applied or worked for this company before, please indicate where and when.
Siud. ba aplicado o trabajado para esta compafifa anteriormente, favor de indicar dénde y cudndo.

Do you seek full or part time employment?
Busca ud. empleo de tiemp completo o medio tiempo?

Do you have any special skills, experience or qualifications related to the position(s) you applied for?
Tiene ud. algiin conocimiento especial, experiencia o certificaciones con relacién a la(s) posicién(es) que aplica?




PREVIOUS EMPLOYMENT: Please explain any gap in the employment history below.
EMPLEO ANTERIOR: Favor de explicar detalles en el historial de empleo

Please list moat recent employment flrst
Favor de enlistar su empleo més reciente primero

From: To: Name end Address Position: Renson for Leaving:
Desde: Hasta: Nombre y Direccion Posicién: Razén por dejar el
trabaji:
Education Name and Location of School Diploma/Degree
Primary
Secondary
Beyond
PERSONAL REFERENCES:
REFERENCIAS PERSONALES:
Please list 3 non-relatives that you have known for at least one year.
Favor de enlistar a 3 personas gue no sean familiares que conozca desde hace un afio por lo menos.
Name and Address Telephone Relationship Years known
Aflos de conocerse

Nombre y Domicilio Teléfono Relacién




IN CASE OF EMERGENCY NOTIFY:
EN CASO DE EMERGENCIA NOTIFICAR A:

Name Telephone
Nombre Teléfono

Address  (street, city, state, zip code)
Direccién (calle, ciudad, estado, C.P.)

I authorize investigation of all statements contained in this application. I understand that misrepresentation or
omission of the facts called for is cause for dismissal. Further, I understand and agree that my employment is for no
definite period and may, regardless of the date of payment of my wages and salary, be terminated at any time withont
any previous notice.

Yo autorizo 1a investigacién de las declaraciones contenidas en esta aplicacién. Yo entiendo que a mala representacién
0 Ia omisién de los hechos aqui declarados es causa de negacién, Aun asi, yo entiendo y estoy de acuerdo que mi
empleo no es por un tempo definido y puede ser, sin importar la fecha de pago de mi salario, terminade en cualquier

momento sin aviso previo.

Date Signature
Fecha Firma

The civil rights act of 1964 prohibits discrimination in employment because of race, color, religion, sex, or national origin. Some states
prohibit discrimination because of age. The age discrimination in the employment act of 1967 prohibits discrimination on the basis of age,
with respect to individuals who are at least 40, but less then 70 years of age. If this state prohibits the request of any information of this
form, this information will not be used to discriminate against possible employment.

El acto de derechos civiles de 1964 prohibe la discriminacién en el empleo por raza, color, sexo religién u origen nacional. Algunos
estados prohiben la discriminacién por la edad. El acto de discriminacién en el emplec por causa de la edad de 1967 prohibe la
discriminacién por causa de la edad con respecte a los individuos que tienen por lo menos 40 afios de edad pero menos de 70 afios. Si este
estado prohibe el pedir informacién de esta indole, esta informacién no serd vsada para discriminar con repecto




